


GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNIC] [0 DE COROZAL
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA NUM. 14 , SERIE 2023-2024

APROBADO_:Z de noviembre de 2023
P. de O. Nam, 15
SERIE 2023-2024

I'echa de Presentaci¢ 27 de octubre de 2023

PARA CONFIRMAR EL NOMBRAMIENTO DE LA SENORA MONICA PACHECO
RESTO, COMO DIRECTORA DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ECONOMICO, DE CONFORMIDAD CON EL “PLAN DE CLASIFICACION DE P ESTOS
Y DE RETRIBUCION PA A EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA
DEL MUNICIPIO DE COROZAL”; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

1R POR CUANTO:

2P0 POR CUANTO:

3ER POR CUANTO:

El Articulo 2.003 de la Ley 107-2020, seglin enmendada, conocida
como “Céddigo Municipal de Puerto .ico”, establece que “[l]a
orgar :acién administrativa de Ja R: 1a Ejecutiva de cada
municipio responderd a una estructura que le permita atender las
funciones y actividades de su competencia, segin las cesidades
de sus habitantes, la importancia de los servicios publicos a
prestarse y la capacidad scal del munic io”. Dispone, ademaés, las
unidades administrativas minimas de la estructura organizacional
de los municipios en Puerto Rico.

De otro lado, el mencionado Articulo 2.003 de la Ley 107, también,
faculta a los alcaldes a crear las unidades administrativas que entiendan
necesarias, mediante Ordenanza, a tales efectos.

Asimismo, el Articulo 2.004 de la Ley )7, antes citada, dispone que
“I1]os candidatos a directores de unidades administrativas del gobierno
municipal estaran comprendidos dentro del servicio de confianza y sus
nombramientos estaran sujetos a la confirmaciéon de la Legislatura
Munic al”,






89 POR CUANTO:

98O POR CUANTO:

10M° POR CUANTO:

11M° POR CUANTO:

POR TANTO:

1’ SECCION:

2DA SECCION:

3RA SECCION:

designados como directores de las unidades administr: vas y de
aquellos otros nombramientos que por ley u ordenanza requicran la
confirmacion de la Legislatura Municipal.

Cénsono con lo anterior, el inciso (b} del Articulo 1.039 del Codigo
Munic™ al, le impone a la Legislatura Municipal la responsabilidad de
“[c]onurmar los nombramientos de los func narios municipales, de
los oficiales municipales y miembros de juntas o entidades municipales
cuyos nombramientos estén sujetos a la confirmacion de la Legislatura
Municipal, por disposicion de esta o cualquier otra ley™.

Esbozada la informacién que antecede, la Legislatura Municipal,
mediante Vista Pablica celebrada por la Comisién de Nombramic s,
consider$ la designacion de 1 sefiora Ménica acheco Resto, 10
directora de la Oficina de Planificacion y Desarrollo Econdmico, el
pasado miéreoles, 18 de octubre de 2023.

Obsérvese que, la Nominada, sefiora Modnica Pacheco Resto, no
presenta ninguna condicion inherente a su persona © a sus
circunstancias personales o profesionales que, constituyan un obstaculo
para que ejerza todos los deberes y responsabilidades del cargo para el
cual ha sido designado. Ante la Comisién informante, no se presentd
informacidén alguna que propenda a dudar de la capacidad o idoncidad
de la Nominada.

Luego de evaluar la designacion hecha por el alcalde del Municipio de
Corozal, Hon. Luis A, Garcia Roldn, la Comisién de Nombramientos
recomienda la confirmacion de la Nominada al puesto de directora de
la Oficina de Planificacién y Desarrollo Econdmico.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
COROZAL:

Confirmar el nombramiento de la sefiora Mdnica Pacheco Resto, como
directora de la Oficina de Planificacién y Desarrollo Econdémico, de
conformidad con el “Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucién
para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio de
Corozal™,

Se declara que las disposiciones de esta Ordenanza son independientes
y separables, y que cu: juier seccidn, parrafo  oracién que fuera
declarado nulo, ilegal o inconstitucional por un Tribunal competente,
no afectara sus demas cldusulas.

Toda Ordenanza, Resolucién, acuerdo o parte de los mismos, que
estuviera en conflicto con las disposiciones de esta Orden: za, queda
por la presente derogada, hasta donde existiera tal conflicto.



42 SECCION: Ci iadebidamente certificada de esta Ordenanza, se le hard llegar a las
personas y dependencias, estatales o municipales concernientes, para
su conocimiento y accion correspondiente.

5TA SECCION: Esta Ordenanza entrard en vigor inmediatamente después de su
aprobacion.

HON. MARIA A. SANTIAGO MELENDEZ
PRESIDENTA
LEGISLATL ..A MUNICIPAL

YO, DALEL NEVAREZ SANFELIZ, SECRETARIA DE LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIP/¢ . DE COROZAL, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por lz2 egislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico en
la Cuarta Reunion de la Segunda Sesion Ordinaria 2023, celebrada el 1 de noviembre de 2023, con los
votos afirmativos de los/las Legisladores/as Munic’ ales, Hon. Maria A, Santiago Meléndez, Hon.
Kenny Rivera Lépez, Hon. Yolanda Cartagena Ortiz, Hon. Ma  de Lourdes Roldén .ivera, Hon.
Anthony Martinez Matos, Hon. Yoadis Rodriguez Berrios, Hon. Lilliam Santiago Guevara, Hon.
Alberta Rolon Albino, Hon. Christian Y. Rivera Santiago, Hon. Norma Matos Pérez, Hon. Rubén
Suazo Montesino y Hon. Rosalina Vega Rivera. No hubo votos en la negativa. Con la excusa del Hon,
José E. Gonzalez Ocasio.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados
para la referida Sesion en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASIi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar ¢l
Sello Oficial de 1 Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico el dia 2 d¢  ovier e de 2023.

1Z

SECRETARIA

Aprobada por el Alcalde de Corozal, Puerto Rico

el dia de noviembre de 2023.

AR YIS AYVIALS LERRIBFRAIARE VS WALRERN ELR A\UM\)N

ALCALDELE






5121
DIRECTOR (A) DE PLANIFIGACION Y DESARROLLO ECONOMICO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional en el campo de la planificacién, que consiste en planificar,

organizar, di " yir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades y servicios dirigidos a

‘incremeqtar y fortalecer la actividad econémica en.el Gobierno Municipal de Corozal.

- ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

Ef trabajo de esta clase es de complejidad y responsak dad consider le que
consiste en la planificacién, organizacion, direccié‘n, cdordinacién_, supervisién vy
evaluacion de las actividades y sewicios que ofrede la Oficina de Pianificacion y
Desarrollo Econémico. Asesora al Alcalde en la adopcion e implantacion de la politica
relativa al drea de trabajo bajo su responsabilidad. Trabaja bajo la supervision general
del Alcalde, de quien recib.e instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto
y especificas en ! ﬁaciones nuevas. Desempefia sus funciones con un alto grado de
iniciafiv_a y criterio propio al ejercer sus funciones siguiendo 1s re¢ is, leyes y
reg[amenfos ahlicables. Su trabajo es evaluado a través de informes que somete de 1
labor realizada y mediante los logros obtenidoes.

EJEMPLOS TIPiCOS DEL TRABAJO |

Planifica, dirige, coordina y supervisa las actividades que se llevan a cabo en [a

Oficina de Planificacién y Desarrollo Econdmico.

Es responsable de actuz zar el Plan de Ordenacion Tetritorial del Aunicipio de

‘Corozal.
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Trabaja en las actividades relacionadas al proceso de plar icacién establecido en -
el Plan de Ordenacion Ter orfal. |

Prepara el Plan  tegral de Planifibgcién del Municipio.

Participa .activamente en la implantacién de 1 politica publica del Municipio en
todos'aq sllos aspecios relacionados al tema de desarrolic econémico.

Asésora al Alcalde en matetia relacionada con la planifécacién ¢ desarrollo
econdmico del Municipio. .

;frabaja en actividades ¢ gide a crementary fortalec "la actividad econémica
en el Municipio. |

Promueve el establecimiento de nuevos ;ﬁroyectos y la exbansién ¥ permanencia
de los existentes en sectores econdmicos de mayor generadién de empleos.

Promueve el establecimiento de peguefios negocios, especialmente de empresas
comunitarias.

Coordina camparias de mercadeo para dar a conocel s programas de desarrolio

economico e incentivos que ofrece el lunic io.

Coordina el tramite de solicitudes para el financiamiento de nuevas emprésas yla
expansién de las existentes con instituc.;iones financieras y agencias pﬂbliéas a nivel
estatal y federal.

Preparae 1planiayda seguimientq al plan de trabajo anual de la Oficina.

Redacta propuestas para la peticién de fondos.

Prepara la peticion presupuestaria y administra el presijpu.esto asignado a la

Oficina.
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Fvalila periédicamente ias actividades y servicids gue ofrece la Oficina para .
asegurar elrcumplimiento de los objetivos y el plan de trabajo establecido.

Prepara informes narrativos y estadisticos que incluyen entre: ofros, la
identificacién de proble 1as o necesidades, el progreso de las actividades programaticas
Y recomendaciones espécfﬁcas.

Supervisa y evi la la ejecutoria del personal bajo su responsgbilidad.

Lleva a cabo asesorfa a la Legislatura Municipal en los campos de su

competencia.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
" Conocimiento considerable ae los brincipios, métodos y- técr as modernas

relacionadas al campo de p'léhiﬁcacién y de desarrollé econdmico.

Conocimiento considerable de las leyes, normas, reglamentos y procedimientos
que reglamentan el campo de la planificacion y desarr 0 econdémico.

Conocimiéﬁto considerable de todas las areas vy sectores. gedgréﬁcos del

lunicipio.

Conocimiento de las zonas comerciales y residenciales de} Municipio.

Conacimiento de los principios, técnicas y  étodos modernos de administracién
y supervisién. |

Habilidad para trabajar en equipo, lograr metas especfficas, tomar decisiones y
resolver problemas con rapidez,

Habilidad para observar y mantener una conducta a téno con los principios de

ética profesional.
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Habilidad para comprender puntos de vista del cliente y responder a sus
necesidades;.
| Habilidad para_imbiantar norr 18y proﬁedimientos adecuados rélaciohados con
las actividades de desar. _lo econdémico.
Habilidad para analizar y redactar informes narrativos y estadisticos.
Habilidad para alizar, interpretary apiicar-correctamente las leyes, reglamentos
¥ normas que rigen las actividades de desarrollo econdmico.. |
| Habilidad para establecer y mantener relaciones efectiv ; de trabajo a todos los
niveles, |
Déstreza en el uso de computadorés y programas relacionados a su cémpo
profesional. | | |

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DE TRABAJO MINIMA

Grado de Maestria en Planificacién de un colegio o universidad acreditado.

La informacién expuesta en esta clase constit /e una descripcion gener: de fa misma.
No se interpretara como un inventario exhaustivo de todas las funciones, deberes y
responsab dades de los puestos asignados a esta clase.

En virtud de la Autoridad que me confiere el Ar :ulo 2,047 la Ley Num. 107 de 20 de
" agosto de 2020, segiin enmendada, mejor conocida como el Cédigo Municipal de Puerto
Rico, apru¢ o la presente clase que formaréd parte del Plan de Clasificacion para el
Servicio de Confianza del Gohierne Municipal de Corozal, a partir: 3 /4 de sperze

L

Hon.L s A.Garcia Rolén
Alcalde




